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عناية السيد/ رئيس مجلس الإدارة                               السيد/ مدير عام الموارد البشرية والتدريب
تحية طيبة... يسعدنا نحن مركز حورس للتدريب والدراسات دعوة سيادتكم أو من ترشحونه لحضور البرامج التدريبية المتخصصة التالية : 
برنامج إعداد محاسب تكاليف محترف 
بفندق رمسيس هيلتون - القاهرة الإثنين 1 مايو إلى الخميس 11 مايو 2023(الإثنين والخميس)
الإسكندرية بمركز حورس للتدريب – سموحة الفترة من السبت 6 مايو إلى الثلاثاء 16 مايو 2023(السبت – الثلاثاء)
أهداف البرنامج التدريبي:

تعريف المشاركين بالأساليب الحديثة في التكاليف ومزاياها على أنظمة التكاليف التقليدية التي لم تعد مناسبة في ظل التقنيات والتطورات الحديثة، بالإضافة ان كل يوم تدريبي يحتوي على حالات عملية وأمثلة توضيحية.

على من يجب الحضور؟ محاسبو التكاليف والمدراء الماليين ومدراء المصانع ومدراء الإنتاج والمحاسبين الإداريين والمراقبين الماليين والمحللين الماليين
محتويات البرنامج:

	محاسبة التكاليف- لأغراض ترشيد التكاليف:
- التجربة اليابانية (نظرية الانجاز)
- التجربة الصينية لتخفيض التكلفة
 محاسبة التكاليف- لأغراض التخطيط:
· المــــوازنة الجـــاريـــة (كأحد أساليب ادارة التكلفة)
· مفهوم الموازنة

· الموازنة في الوحدات الصناعية - تقارير الأداء

محاسبة التكاليف- لأغراض تحليل الكفاءة التشغيلية والادارية:
· تحليل عناصر قائمة الدخل

· التحليل الاستراتيجي لقائمة الدخل المعدلة
· محاسبة التكاليف- لأغراض الرقابة على التكاليف
· مفهوم التكلفة المعيارية.
· طرق وضع المعايير وأساليب التكلفة المعيارية.

الرقابة على عناصر التكاليف المباشر وغير المباشر:
· الرقابة على عنصر المواد وطرق تحليل الانحرافات.
· الرقابة على عنصر الأجور وطرق تحليل الانحرافات 

· الرقابة على التكاليف غير المباشرة وطرق تحليل الانحرافات

محاسبة المسؤولية ودورها في الرقابة على التكاليف:
· مفهوم محاسبة المسؤولية

· أنواع مراكز المسئولية

· مقومات نجاح نظام محاسبة المسؤولية في الرقابة

· معايير تقييم أداء مراكز المسؤولية.

· العلاقة بين محاسبة المسئولية وأسعار التحويل
	الإطار العام لنظام محاسبة التكاليف:
· مفهوم التكلفة
· الفرق بين التكلفة والأصل والمصروف والخسارة
· أهداف وأنـواع نظم محاسبـة التكاليف. 
· مقومات نظام محاسبة التكاليف.
مقومات تصميم نظام التكاليف:
· طرق قياس التكلفة

· أسس قياس تكلفة الإنتاج  
·  طرق تحميل التكاليف.

محاسبة التكاليف- لأغراض اتخاد القرار:
· استخدام تبويب التكلفة في تحليل التعادل

· استخدام تبويب التكلفة في تحليل التماثل
· استخدام تبويب التكلفة في القرارات الادارية المختلفة
محاسبة التكاليف- لأغراض التسعير:
· الأساليب المختلفة للتسعير
· الاتجاهات الحديثة للرقابة وتخفيض التكلفة

· المحاسبة على أساس النشاط ABC
· التكلفة المستهدفةTC
· نظام تخفيض التكلفة والأداء المستمر Kaizen Costing

الرقابة على المخزون:
· تكاليف التخزين.
· الكمية الاقتصادية للشراء واستخداماتها.
· النموذج المتكامل لتحليل الربح


تكلفة الاستثمار: 4750 جنيه للفرد (فقط أربعة آلاف وسبعمائة وخمسون جنيهاً مصرياً).
مدة البرنامج: 20 ساعة تدريبية (5 ساعات × 4 أيام) من الساعة 10 ص الى5 م يتخللها فترة راحة لتناول المشروبات ووجبة الغداء خصم 15% لعدد فردين فما أعلى للحضور بالإسكندرية.
برنامج قانون العمل 
وكيفية التعامل معه باحترافية من الناحية العملية
فندق رمسيس هيلتون – القاهرة الفترة من الأثنين 1 مايو إلى الأربعاء 3 مايو 2023
بالاشتراك مع السيد الدكتور 
عضو اللجنة التشريعية لقانون العمل وقانون التأمينات والخبير الاستشاري في القوى العاملة
 (التفتيش – علاقات العمل -القوى العاملة والتدريب)
البرنامج موجه : جميع المختصين بتطبيق قانون العمل داخل الشركات الصناعية والتجارية والخدمية ، ادارات الموارد البشرية والإدارات القانونية والإدارات المالية وجميع المهتمين بتطبيق القانون.
أهداف البرنامج :
1- التعريف بقانون العمل الجديد وحقوق العمال وكيفية التعامل مع مكاتب العمل مع استعراض المشكلات العملية وعرض الحلول المناسبة وفقاً لكل مشكلة.
3-  الاحترافية في التعامل مع تلك القوانين  سواء تلك المتعلقة بحقوق العمال بشكل عملي  مع إلقاء الضوء على بعض الحالات الواقعية في مكاتب العمل .
4- كيفية ادارة منظومة التعامل الورقي مع مكاتب العمل منعاً لوجود أي مخالفات او عقوبات. 
 كذلك  سوف يتم استعراض الموضوعات الجديدة  والتطورات الهامة جداً بقانون العمل وفقاً للقانون الجديد .
 5- تنمية مهارات فريق الموارد البشرية بشركتكم وتأهيلهم في هذا المجال لمواجهة المشكلات المترتبة عدم المعرفة الكافية بكيفية التعامل الاحترافي مع مكاتب العمل في ضوء القان الجديد.
محتويات البرنامج :
مواد قانون العمل.
البرنامج موجه : جميع العاملين بالشركات الصناعية والتجارية والخدمية ، ادارات الموارد البشرية والإدارات القانونية والإدارات المالية وجميع المهتمين بتطبيق القانون.

تكلفة الإستثمار : 4200 جنيه للفرد ( أربعة آلاف ومائتان جنيهاً ) خصم 5% لعدد فردين لحامل هذا الإعلان 
 مدة البرنامج :  15 ساعة تدريبية ( 5 ساعات × 3 أيام)
3 أيام من الساعة 4 م إلى الساعة 9 مساءاً يخللها فترة راحة لتناول وجبة العشاء بوفيه مفتوح والمشروبات.
خصم 10% لعدد فردين فما أعلى للحضور بالإسكندرية
نرجو من سيادتكم موافاتنا بأسماء من ترون ترشيحهم للاستفادة من هذه البرامج قبل موعد انعقاد البرنامج بأسبوع على الأقل، يسعدنا استقبال خطابات الترشيح على فاكس رقم: 0225799986 أو4240586/03 او على البريد الإلكتروني info@horus-alex.com  للاستفسار أو الشكاوى يرجى الاتصال على رقم :01225527725+ او 01009006076+                                                                           

مسئولة التسويق : نورهان خيري 
32 Sharif Ramzy st, Smoha – Alexandria- Egypt
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